
 

 

 



 

Паспорт программы развития МБДОУ Детский сад № 17 комбинированного вида 

на 2023–2026 годы 
Наименование 

программы 

Программа развития МБДОУ Детский сад № 17 на 2023–2026 

годы(далее – Программа)является локальным нормативным 

актом 

Разработчики 

программы 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ Детский 

сад № 17 от 31.09.2023г. 

Координаторы Цопанова М.К.-заведующая МБДОУ 

Хугаева Л.Б.-старший воспитатель  

Исполнителипрограмм

ы 

Коллектив МБДОУ Детский сад № 17, родители, социальные 

партнеры 

Основаниядляразработ

кипрограммы 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 года № 273 ФЗ; 

2.Федеральный закон Российской Федерации от 31.07.2020 г. №304-

ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся; 

3.Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года №240 

«Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

4.Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года №204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»; 

5.Указ Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 года «Об 

утверждении основ государственный политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей»; 

6.Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 (ред.от 

29.03.2019 г.) «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 12.04.2019 г.); 

7.Распоряжение правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года»; 

8.Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

9.Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

10.Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. 

№ 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28  

11.Закон Республики Северная Осетия – Алания от 07.07.2015 г. №26 

РЗ «Об образовании в Республике Северная Осетия Алания; 

12.Концепция развития осетинской национальной культуры //Вестник 

Владикавказского научного центра -2010.- Тот 10.-№4.- С.53-61; 

13.Постановление Правительства Республики Северная Осетия-

Алания от 25.06.2029 г. №224 «Об утверждении государственной 

программы Республики Северная ОсетияАлания «Развитие 

образования Республики Северная Осетия-Алания» на 2020-2024 гг.» 

(с изменениями и дополнениями от: 02.12.2022 г., регистрационный № 

71847); 

14. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 г. № 

1726-р 

15.Устав государственного бюджетного дошкольного 



 

образовательного учреждения  Детского сада № 17 комбинированного 

вида    

Цельпрограммы Созданиеусловийдляповышениякачества образованиявДОУ, 

отвечающих запросамродителей(законных представителей), 

обеспечивающихразвитиеисаморазвитие детей,раскрытиеих 

творческогопотенциалана основе духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций. 

Задачипрограммы 1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ 

дошкольного образования и начального образования. 

2. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и 

осуществление преемственности дошкольного и начального обучения. 

3. Повышение конкурентоспособности организации путём 

предоставления широкого спектра качественных образовательных, 

коррекционных и информационно-пространственных услуг, внедрение 

в практику работы организации новых форм дошкольного образования 

(шахматы, английский язык), сетевое взаимодействие.  

4. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО. 

5. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны 

и укрепления здоровья детей. 

6. Приведение в соответствие с требованиями Основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования 

развивающую предметно-пространственную среду и материально-

техническую базу организации. 

7. Модернизация системы управления образовательной организации. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития воспитанников. 

Направленияпрограмм

ы 

Программа направлена нареализацию государственнойполитикив 

сфереобразованияв Муниципальномбюджетномдошкольном 

образовательномучрежденииДетскогосада№17комбинированноговида

г. Владикавказа,аименнонасоздание 

единогообразовательногопространства, отвечающего 

единымсовременным требованиям: 

-обеспечение      безопасности      и      здоровья      участников 

образовательногопроцесса, 

- воспитаниегражданина 

РоссийскойФедерации,повышениекачестваобразованиявсоответствиис

ФГОС ДОО, 

- развитие      дополнительного      образования      и      сетевого 

взаимодействия ссоциальными партнерами по 

дополнительномуобразованию, 

- повышение   степени   удовлетворенности   образовательными 

услугамиучреждения. 

Проектыпрограммы Проект1.«Приобщение к истокам осетинской национальной 

культуры» 

Проект2.«Родителивобразовательномпространстве» 

Проект3.«Больше возможностей» 

Срок реализации 

программы развития 

3 года (с 2023 по 2026 год) 



 

Этапыреализациипрог

раммы 

Iэтап – Подготовительный: создание условий для реализации 

Программы(январь2023г.–август2023г.) 

IIэтап – Основной этап: реализация и внедрение разработанных 

подходовипроектов(сентябрь2023г.–август2024г.) 

IIIэтап  –  Заключительный:  анализ  и  оценка  эффективности 

программыразвития(январь2025г.–август2025г.) 

Ожидаемые 

конечныерезультаты, 

важнейшие целевые 

показатели программы 

Проект 1 «Приобщение к истокам осетинской национальной 

культуры» 

-    Вовлечение всех участников образовательного процесса, 

социальных партнеров в реализацию проекта. 

-  Педагоги    ДОУ    получили    знания, необходимые    для 

успешной реализации проекта. 

-  Создана  развивающая  предметно-пространственная  среда  в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, способствующая формированию 

человека, гражданина. 

- Создана система  работы  по   повышению  компетентности 

родителей      (законных      представителей) в вопросах нравственно-

патриотического воспитания детей дошкольного возраста 

Проект 2 «Родители в образовательном пространстве» 

- Родители(законные представители) вовлеченывобразовательный 

процесс детского сада с целью демонстрации, распространения 

положительного опыта воспитания детей в семье, а также опыта по 

раскрытию способностей ребенка, поддержке детской инициативы и 

творчества в различных видах деятельности. 

- Увеличилась удовлетворенность потребителей качеством 

образовательных услуг, присмотра и ухода за детьми. 

- Усилилась   информационная   открытость   образовательного 

пространства МБДОУ. 

Проект 3 «Больше возможностей» 

- Увеличилась возможность выбора родителями (законными 

представителями) образовательных услуг, способствующих 

раскрытию индивидуального потенциала воспитанников, сохранению 

и укреплению физического и психического здоровья, развитию 

социальной адаптивности и успешному переходу воспитанников к 

следующему уровню образования. 

-  Повысилась конкурентоспособность ДОУ в районной системе 

дошкольного образования. 

- Обновлена    ресурсная    база    МБДОУ    в    соответствии    с 

современнымитребованиями. 

Системаорганизациико

нтроляза выполнением 

программы 

- ОбщийконтрольисполненияПрограммыразвитияосуществляет 

ЗаведующаяМуниципальногобюджетногодошкольного 

образовательногоучрежденияДетскийсад №17 

комбинированноговидаг. Владикавказ; 

- КонтрольисполненияПрограммыразвитияосуществляетРодительский 

комитет (законныхпредставителей)воспитанников МБДОУ Детскийсад 

№17комбинированноговида г. Владикавказ; 

- Реализация годовогопланаработы МБДОУ наоснове 

мероприятийПрограммыразвития(ежегодно); 

- РезультатыреализацииПрограммыразвитияпредставляются 

ежегоднонаобщемсобранииработниковМБДОУДетскийсад №17. 

Структурапрограммыр

азвития 

-Введение 

- Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

- Раздел II. Концепция развития детского сада 

- Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, 

цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

- Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 



 

- Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок управления 

реализацией 

программы развития 

Текущее управление программой осуществляется администрацией 

детского сада. Корректировкипрограммыосуществляются заведующей 

МБДОУ Детскийсад № 17 

Порядок мониторинга 

реализации программы 

развития 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – 

аналитический отчет-справка о результатах реализации программы 

развития. Ответственный – старший воспитатель МБДОУ Детскийсад 

№ 17. 

Механизмы 

реализации программы 

развития детского сада 

 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации 

образовательной программы с целью повышение качества 

образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей. 

2. Модернизация и цифровизация материально-технических ресурсов 

с целью обеспечение доступности дошкольного образования, равных 

стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с 

учетом потребностей и возможностей социума. 

3. Модернизация системы управления образовательной, 

инновационной и финансово-экономической деятельностью 

образовательной организации. 

ФИОруководителяпрог

раммы 

Цопанова Марина Константиновна 

Адресофициальногосай

таучреждения 

https://ds17.amsvld.ru/ 

Адресэлектроннойпочт

ыучреждения 

dou1717@mail.ru 

УтверждениеПрограмм

ыразвития 

Программа развитияна2023– 2026 годы: 

–принимаетсярешениемПедагогическогосоветаработников; 

–рассматриваетсясучетоммненияСоветародителейучреждения; 

–утверждаетсяприказомзаведующейМБДОУДетскийсад №17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВВЕДЕНИЕ 



 

Программа развития Муниципального бюджетного образовательного учреждения Детский сад 

№ 17 комбинированного вида г. Владикавказ разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и 

является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития 

учреждения на среднесрочную перспективу.  

 

Статья  28  Федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации» относит к 

компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с 

учредителем Программы развития образовательной организации. Программа развития 

является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной  организации  

закреплено  законодательно.  Программа  развития определяет стратегические направления 

развития образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, 

целевые, содержательные и результативные приоритеты развития. 

 

Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана: 

- обеспечить  качественную  реализацию государственного  задания  и всестороннее 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

- консолидировать   усилия   всех   заинтересованных   субъектов   образовательных 

отношений и социального окружения ДОУ для достижения цели Программы. 

 

В основу реализации  Программы  положен  современный  программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы со стороны рядовых сотрудников. 

 

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих 

комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности 

качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательного учреждения. 

 

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются 

как педагогические/управленческие проекты. Результатом работы Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада№  17  по  

направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, 

результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности 

общества качеством дошкольного образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2.1. Информационнаясправка 

 

2.1.1. Общиесведения 

 

Наименование 

ДООДокумент, 

подтверждающий статус 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение Детский сад № 17 комбинированного вида 

(сокращенное МБДОУ №17)  

Сведения о государственной регистрации учреждения: 

ОГРН  1021500773612 за государственным регистрационным 

номером 2151513078044. 

Основной государственный регистрационный номер 

1021500773612. ИНН/КПП 1504033857/151601001. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 

22.12.2016, серия 15ЛО 1 № 0001448, регистрационный номер 

2498 (лицензия бессрочная). 

Учредитель Управление образования АМС г. Владикавказ  

Юридический адрес, 

тел.,факс, эл. почта, сайт 

362045, РСО – Алания,г.Владикавказ, ул.Дзусова 28 «а», 

 8-8672-61-55-06, dou1717@mail.ru, https://ds17.amsvld.ru/ 

Историческая справка. 

Годпостройки, 

реконструкция, ремонт 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение Детский сад №17 комбинированного вида 

расположено в спальном микрорайоне Северо-Западного 

муниципального округа г.Владикавказа. 

Удобное территориальное расположение: остановка транспортных 

средств, близлежащая школа, магазины, поликлиника. Дом 

творчества и несколько дошкольных образовательных 

учреждении. Общая площадь учреждении-0,9 га. По периметру 

имеется ограждение. Здание- кирпичное, двухэтажное, состоящее 

из семи смежных блоков; построено по типовому проекту. 

Введено в эксплуатацию в июне 1989 г. 

Информация о 

ДОО(количество групп, 

дополнительных 

помещений, режим 

работы) 

Проектная мощность: 14 групп-265 детей 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного 

учреждения является группа детей дошкольного возраста. В 2023 

году в учреждении функционирует 13 групп, общая численность 

воспитанников -335 человек в возрасте от 2 до 8 лет.  

Из них: 

- группы общеразвивающей направленности -9 групп, общей 

численностью -280 воспитанников (в возрасте от 2 до 7 лет); 

-группы комбинированной направленности- 4 групп ( с 

нарушениями  звукопроизношения), 

численностью55воспитанников ( в возрасте от 5до 7 лет). 

Режим функционирования: с 7.00 до 19.00 (12-ти часовое 

пребывание детей). Пятидневная рабочая неделя. Выходные дни: 

суббота, воскресенье и дни, определенные законодательством 

Российской Федерации. 

Управляющиесистемы - Педагогический совет; 
- Общеесобраниеработников; 
- Совет родителей (законныхпредставителей)воспитанников. 

2.1.2. Администрация образовательного учреждения. 

№ Должность Ф.И.О., рабочий телефон 

1 Заведующая Цопанова Марина Константиновна 

8-918-825-19-92 

mailto:dou1717@mail.ru


 

2 Зам. Зав. по АХЧ Никифориди Олег Анатольевич 

8-988-871-03-50 

2.1.3. Педагогический коллектив образовательного учреждения. 

 
 

Общиесведенияопедагогах 

 
 

Всегочеловек - 34 

%кобщемучислу 

педагогических 

работников 

 

 

Награды 

Почетный 

работникобщего 

образованияРФ 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

Образование 

Высшее 26 76,5% 

Среднее 

профессиональное 

 

8 
 

23,5% 

На момент написания программы развития общее количество педагогических работников – 34 

человека (заведующая, старший воспитатель, 25 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 2 

инструктора по физической культуре, 2 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог, 1 воспитатель 

по обучению родному языку). 

Работник с медицинским образованием – 1 человек. 

Укомплектованностькадрами: 

 Воспитателями и специалистами –  100%; 

 Помощникамивоспитателей –  100%; 

 Обслуживающимперсоналом – 100%. 

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Вызов среды. Проблема. 

- Старение педагогических кадров.  

- Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров. 

- Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и 

проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей 

работы. 

- Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в 

работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, 

обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической 

науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, 

аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут составить 

инновационный стержень учреждения и, как следствие, обеспечить максимально возможное 

качество образовательной услуги. 

 

Возможные риски. 

Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных кадров в связи с переходом к 

новым моделям дошкольного образования. 

 

 



 

 

 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первыйэтап 

(2023-2024гг.) 

Второйэтап 

 (2024-2025гг.) 

Третийэтап 

(2025 – 2026гг.) 

1. Анализ актуального состояния 

кадровой обстановки в 

учреждении. 

2. Разработка комплексного 

поэтапного плана по повышению 

профессиональной 

компетентности медико-

педагогического и 

обслуживающего персонала в 

условиях реализации ФГОС ДО, 

ФОП ДО 

3. Разработка стратегии 

повышения привлекательности 

учреждения для молодых 

специалистов. 

4. Пересмотр содержания Правил 

внутреннего трудового 

распорядка, Коллективного 

договора детского сада. 

5. Создание условий для 

составления портфолио каждого 

педагога образовательного 

учреждения, как формы 

обобщения опыта педагогической 

деятельности. 

1. Реализация плана мотивирования 

и стимулирования инновационной 

деятельности и проектной культуры 

педагогов, профилактики 

профессионального выгорания, 

стремления к повышению своей 

квалификации. 

2. Организация межведомственного 

взаимодействия, создание системы 

социального партнерства с 

организациями образования, 

культуры, здравоохранения города. 

3. Обеспечение научно-

методического сопровождения 

образовательного, оздоровительного 

и коррекционного процессов в 

рамках ФГОС ДО, ФОП ДО, 

осуществления исследовательской и 

проектной деятельности педагогов. 

4. Осуществление комплекса 

социально-направленных 

мероприятий с целью создания 

положительной мотивации труда у 

сотрудников. 

5. Осуществление портфолизации 

достижений каждого педагога в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО 

1. Комплексная оценка 

эффективности введения 

профессионального 

стандарта педагога. 

2. Определение 

перспективных направлений 

деятельности детского сада 

по повышению 

профессионального уровня 

работников. 

3. Выявление, обобщение и 

транслирование передового 

педагогического опыта на 

разных уровнях через 

конкурсы 

профессионального 

мастерства, участие в 

конференциях, публикации в 

СМИ, сайте детского сада, 

проектную деятельность и 

т.д. 

4. Анализ эффективности 

мероприятий, направленных 

на социальную 

защищенность работников 

детского сада. 

 

2.1.4. Воспитанникиобразовательногоучреждения. 

 

Количествовоспитанниковна01сентября2023года–335человек.  

Количество групп–13 

Изних: 

 

 

Наименованиепрограммы 

Срок 

освоенияп

рограммы 

Возрастная 

группа(возраствос

питанников) 

 

 

Количествогрупп 

Образовательная 

программадошкольного 

образованияМБДОУ№17 

 

 
 
 
 

5лет 

 

 

2-3года 2группы раннеговозраста 

3-4года 2группымладшеговозраста 

4-5лет 3группысреднеговозраста 

5-6лет 1группастаршеговозраста 

6-7лет 1группа длядетейподготовительного 
кшколе возраста 

Образовательная  5-6лет 2группыстаршеговозраста 



 

программадошкольного 

образования,адаптированная 

для обучающихся сОВЗ 

(тяжелыми нарушениями 

речи) МБДОУ №  17 

 

 
2года 

 

 
 

6-7лет 

 

2 группыдлядетей 

подготовительногок школе возраста 

 

 

 

2.1.5.Сотрудничествосродителями 
 

Наименованиедеятельности Результатыдеятельности 

Заключение 

Образовательнымучреждениемдоговорас 

родителями (законными представителями), 

определяющеговзаимные права, обязанностии 

ответственностьсторон в процессе  воспитания, 

обучения, развития, присмотра, уходаи 

оздоровлениядетей. 

Договорызаключенысо 

всемиродителями(законными представителями) 

воспитанниковОбразовательногоучреждения. 

Взаимодействие  Образовательногоучрежденияс   

семьями  воспитанников для обеспечения 

полноценного развития детей. 

ВзаимодействиеОбразовательногоучрежденияссемь

ямивоспитанников 

осуществляетсяпосредствомродительских 

собраний, открытых мероприятий, выставок, 

конкурсов,   праздников,соревнований, 

индивидуальных    бесед и консультаций; 

участиеродителейвмероприятиях, проектах. 

Оказаниеконсультативной 

иметодическойпомощи родителям (законным 

представителям)повопросам воспитания, 

обученияиразвитиядетей, введение Федеральной 

образовательной программы в практику ДОУ. 

Индивидуальные игрупповые 

консультацииповопросамвоспитания,обученияиразв

ития детей,а также реализация ФОП в 

образовательной деятельности ДОУ, наглядный 

информационный блок (стенды, папки-передвижки, 

памятки для родителей, тесты, 

анкетыидр.),официальный 

сайтОбразовательногоучреждения и 

индивидуальныесайты групп. УчастиеродителейвоспитанниковОбразовательно

го учреждения  ввопросах управления 

Образовательным учреждением 

иурегулировании разногласийпо 

вопросамреализации права наобразование. 

СозданСоветродителей(законныхпредставителей)во

спитанников; 

Комиссия поурегулированию споров между 

участникамиобразовательныхотношений. 

 

2.1.6.  Взаимодействиессоциальнымипартнерами,творческиеконтакты,внешние 

связи 
Современноедошкольное образовательноеучреждениенеможетуспешно 

реализовыватьсвоюдеятельностьи развиватьсябез широкогосотрудничествассоциумом 

науровнесоциальногопартнерства. 

«Социальноепартнерство»—этоприемлемыйдлясоциальныхсубъектоввариант 

отношений,мераихпотребностей, интересов,ценностныхориентиров,основанныхна 

принципахсоциальнойсправедливости.» 

Сотрудничествоскаждымучреждениемстроитсянадоговорной основес определением 

конкретныхзадач по развитию ребенка и конкретной деятельности. Развитиесоциальных 

связейдошкольного образовательногоучрежденияскультурнымии 

образовательнымиучреждениямидаетдополнительныйимпульсдлядуховногоразвития иобогащения 

личностиребенкаспервых летжизни,совершенствуетконструктивные взаимоотношениясродителями, 

строящиесяна идеесоциальногопартнерства. 

Коллективдетскогосадаустанавливаетсвязиссоциумомна основеследующих принципов: 

- учетовзапросовобщественности; 

- принятияполитикидетскогосадасоциумом; 



 

- сохраненияимиджаучреждениявобществе; 

- установлениякоммуникациймеждудетскимсадомисоциумом. 

Предметомвзаимодействия исотрудничестваявляетсяребёнок,егоинтересы, 

заботыотом,чтобыкаждоепедагогическоевоздействие,оказанноена него,было грамотным, 

профессиональнымибезопасным.Внешние связи и взаимоотношения в детском саду строятся с 

учетом интересов детей, родителей и педагогов. 

С социальными партнёрами, которые взаимодействуют с дошкольным образовательным 

учреждением, с проведенными мероприятиями и перспективой на дальнейшее сотрудничество 

можно ознакомиться ниже. 
 

Социальныепартнер

ы 

 

Мероприятия,проведённыев 

рамкахсоциальногопартнёрст

ва 

Перспективанадальнейшее 

сотрудничествос 

социальнымипартнёрами 

МБОУ СОШ №46 

г. Владикавказ 

Совместные      мероприятия      со 

школой:   организация   конкурсов, 

соревнований, просмотр 

спектаклей,организованных 

школьниками,                   экскурсии 

дошкольниковвшколу. 

Взаимодействиесошколойврамкахоргани

зации и проведениясовместных 

мероприятий с детьми (спортивные   

соревнования, экскурсии,КВНидр.), 

педагогами(консультации, 

педагогические советы, семинары, 

круглые столы), родителями(род. 

собрания). 

ГБОУ СОРИПКРО  

г. Владикавказ 

Прохождениекурсовповышения 

квалификации педагогических 

кадров, посещение семинаров, 

конференции,участиеввебинарах. 

Прохождение 

курсовповышенияквалификации 

педагогов, участиеи выступления  на  

семинарах конференциях разного 

уровня,вебинарах. 

Кукольныйтеатр 

«Саби» 

Развлечениедлядетей. 

Просмотркукольныхспектаклейразн

ой направленности(ОБЖ,ПДДТТ, 

валеологическогосодержания, 

обучение навыкам культуры 

общенияиповедения) 

Продолжать партнёрские связи 

скукольным театром«Саби». 

МАУ 

дополнительного 

образования «Центр 

дополнительного 

образования г. 

Владикавказа». 

Структурное 

подразделение центр 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи  

диагностики и 

консультирования 

«Доверие» 

Психолого-педагогическое 

обследование детей с тяжелыми 

нарушениями речи. 

Мониторинг готовности к школе 

Оказание консультативной помощи 

педагогам, родителям (законным 

представителям). 

ГБУЗ «Поликлиника 

№7» 

Периодические осмотры 

воспитанников ДОУ; 

Ежегодная диспансеризация 

сотрудников; 

Прививочная компания 

воспитанников и сотрудников. 

 

 

2.1.7.Особенности,содержаниеобразовательнойдеятельности. 

 



 

Основнойуставнойдеятельностью Образовательногоучрежденияявляется реализация 

образовательных программдошкольного образования.Содержание образовательногопроцессав 

образовательном учрежденииопределяетсяобразовательной 

программойдошкольногообразования. 

Образовательное учреждениереализуетосновнуюобразовательнуюпрограмму дошкольного 

образования,разработаннуювсоответствиис требованиямиФГОСДО,с учетом: 

- Федеральнойобразовательной программы ДО  

- Примерной адаптированнойосновной образовательной программы дошкольного 

образованиядетейстяжёлыминарушениямиречи, одобреннойрешением федеральногоучебно-

методического объединенияпо общему образованию (протоколот07.12.2017№6/17). 

Программы определяютсодержаниеиорганизациюобразовательнойдеятельности 

науровнедошкольногообразования,обеспечиваютразвитиеличностидетейдошкольного 

возраставразличных видах общенияидеятельностисучётомих возрастных, 

индивидуальныхпсихологическихифизиологическихособенностейинаправленына: 

- созданиеусловий  развития  ребёнка,открывающих возможности для его 

позитивнойсоциализациина основесотрудничествасвзрослымиисверстникамии 

соответствующимвозрастувидамдеятельности; 

- созданиеразвивающей образовательной среды, которая представляет собой 

системуусловийсоциализацииииндивидуализациидетей; 

- обеспечениекоррекциинарушенийразвитияразличныхкатегорийдетей,сограниченными  

возможностями здоровья, оказания им квалифицированной помощивосвоенииПрограммы; 

- освоениедетьмисограниченнымивозможностямиздоровьяПрограммы,их 

разностороннееразвитиесучетомвозрастных ииндивидуальных особенностейи 

особыхобразовательныхпотребностейсоциальной адаптации. 

Программысостоятиз обязательнойчастиичасти,формируемойучастниками образовательных 

отношений.Объёмобязательнойчасти программсоставляет60%от общего 

объёма,часть,формируемаяучастникамиобразовательных отношений40%.Обе 

частипрограммявляются взаимодополняющими. 

ОбязательнаячастьПрограмм предполагаеткомплексный подход,обеспечивая развитиедетейво 

всехпятивзаимодополняющихобразовательныхобластях: 

- социально-коммуникативной, 

- познавательной, 

- речевой, 

- художественно-эстетической, 

- физической. 

Часть образовательной программ,формируемаяучастниками образовательных отношений, 

представлена парциальнымипрограммами: 

- АлямовскаяВ.Г«Здоровье»(реализуется  в раннем возрасте,младшей,средней, 

старшейиподготовительнойгруппе);  

- Стеркина   Р.Б., Авдеева Н.Н., Князева  О.Л.  «Основы   безопасности жизнедеятельности 

детей» (реализуется в раннем возрасте, младшей, средней, старшей и подготовительной 

группе);  

- методическими рекомендациями «Приобщение дошкольников к истокам осетинской 

национальной культуры» 

Часть программ, сформированная участниками образовательного процесса,отражает 

реализацию существующих традиций и положительных устойчивых результатов деятельности 

дошкольного учреждения в организации оздоровительной работы с детьми. 

В учреждении работают специалисты: 

- учителя-логопеды; 

- музыкальные руководители; 

- инструктор по физической культуре; 

- педагог-психолог 

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе психолого -педагогической 

диагностики, которая проводится два раза в год, во второй половине сентября и во второй 

половине мая учебного года. 



 

Система мониторинга содержит 5 образовательных областей, соответствующих Федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного образования, приказ 

Министерства образования и науки № 1155 от 17 октября 2013 года: «Социально- 

коммуникативное     развитие»,     «Познавательное     развитие»,     «Речевое     развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие», что позволяет комплексно  

оценить  качество  образовательной  деятельности  в  группе  и  при необходимости 

индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком 

содержания образовательной программы учреждения. 

 

2.1.8. Материально-техническаябаза 

 

Материально– техническиеусловия, обеспечивающиереализациюПрограмм, 

соответствуютсанитарно– эпидемиологическимправилам инормативам. 

Территориядошкольногообразовательногоучрежденияпопериметру ограждена 

забором,такжепопериметру посаженаполосазеленыхнасаждений.Учреждениеимеет 

самостоятельныйвход(выход)длядетейивъезд(выезд)дляавтотранспорта.Имеется 

наружноеэлектрическое освещение.Детскийсаднаходитсявотдельностоящем 

двухэтажномздании, построенномпотиповомупроекту.Сдановэксплуатацию в1989г. 

Здание оборудованосистемами холодного и горячего водоснабжения, канализацией.Отопление 

и вентиляциязданиясоответствуютсанитарно- эпидемиологическимправиламинормативам. 

Материально-техническиеусловия, созданныевучреждении,соответствуют 

правилампожарнойбезопасности–дошкольное учреждение оборудованоследующими 

системами: 

- системой автоматическойпожарнойсигнализации, 

- системой оповещения о пожаре, 

- системой видеонаблюдения. 

В детскомсадуимеютсясредстватревожнойсигнализации. 

Оснащенностьпомещенийучреждения развивающей предметно-пространственной средой 

обеспечиваетоптимальную реализацию  образовательного потенциала 

пространстваучреждения,пространства группы,пространстватерриториидетскогосада, 

материалов,оборудованияи инвентарядляразвитиядетейдошкольноговозрастав соответствиис 

особенностямикаждоговозрастногоэтапа,охраныиукрепленияих здоровья,учётаособенностей 

детей. 

Созданнаявучрежденииразвивающаяпредметно– пространственнаясредаотвечает 

следующимхарактеристикам: 

1. Содержательнаянасыщенность –обеспечиваетсяналичиемвучреждении средствобученияи 

воспитания(втомчислетехнических),материалов,втомчисле игрового,спортивного, 

оздоровительногооборудования,инвентаря,соответствующего возрастнымвозможностямдетей 

исодержаниюПрограммы.Организация 

образовательногопространстваиразнообразиематериалов,оборудованияиинвентаря (в 

зданииинаучастке)обеспечивают: 

- игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность 

всехвоспитанников,экспериментирование сдоступнымидетямматериалами(втомчисле с 

пескомиводой); 

- двигательнуюактивность, втом числеразвитиекрупнойимелкоймоторики, 

участиевподвижныхиграхисоревнованиях; 

- эмоциональноеблагополучие детей вовзаимодействии с предметно- 

пространственнымокружением; 

- возможностьсамовыражениядетей. 

2.Трансформируемостьпространства обеспечиваетвозможностьизменений предметно-

пространственнойсредывзависимостиот образовательнойситуации,втом 

числеотменяющихсяинтересовивозможностейдетей. 

3.Полифункциональностьматериалов обеспечиваетвозможностьразнообразного 

использованиясоставляющихпредметнойсреды,втомчиследетскоймебели,матов, мягких 

модулей,ширмит.д. 

4. Вариативность средыобеспечивается наличием различных пространств в детскомсаду 

ивгруппах(дляигры,конструирования,уединенияипр.),атакже 



 

разнообразныхматериалов,игр,игрушекиоборудования, обеспечивающихсвободный 

выборобучающихся. 

Игровой материал периодическисменяется,дополняетсяновыми предметами, стимулирующих  

игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активностьдетей. 

5.Доступностьсреды определяетвозможностьсвободногодоступадля 

воспитанниковвсехпомещений, гдеосуществляетсяобразовательнаядеятельность; 

свободногодоступадетейкиграм,игрушкам,материалам,пособиям,обеспечивающим все 

основные видыдетскойактивности.Необходимымусловиемявляетсяисправностьи 

сохранностьматериаловиоборудования. 

6. Безопасность предметно-пространственной среды определяется  соответствием всех её 

элементов требованиям по обеспечению надёжности и безопасности их использования. 

 

Структурными компонентами детского сада являются: 

- групповыепомещения -13 

- физкультурныйзал-1 

- музыкальныйзал-1 

- медицинскийкабинет-1 

- пищеблок-1 

- прачечная-1 

- кабинетзаведующегодошкольнымобразовательнымучреждением-1 

- методическийкабинет-1 

- 1кабинетдляучителей-логопедов, 

- кабинетпедагога-психолога. 
 

В состав каждого групповогопомещениявходят: 

1.Раздевальная комната–предназначена дляприема детейихраненияверхнейодежды. Раздевалки 

оборудованы шкафамидляверхней одеждыдетейиперсонала.Шкафыдля 

одеждыиобувиоборудованыиндивидуальнымиячейками – полкамидляголовныхуборов 

икрючкамидляверхнейодежды.Каждая индивидуальнаяячейка маркируется.В 

раздевалкахпредусмотреныусловиядлясушкиверхнейодеждыи обувидетей.Такжев 

приемнойрасположеныинформационные уголкидляродителей,выполненные ведином 

стиле(«Информациядляродителей»,«Уголок здоровья»),кудапомещается 

информационныйматериалдля  родителей,консультации, рекомендацииспециалистов; папка 

«Информация для родителей об образовательном учреждении» и папка 

по«Оздоровительнойработе». 

2.Групповая комната– предназначенадляпроведенияигр,занятий,приема пищиисна в 

тихийчас.Групповыеоснащеныстоламиистульямипочислу детейвгруппе.Стульяи столы 

промаркированы. Подбор  мебелидля детей проводится  с учетом роста детей. 

Каждаягрупповаяоснащенамебельюдляразмещенияигровогоразвивающегоматериала 

идляорганизацииразличныхвидовдеятельностидетей.Также вгрупповых находятся 

учебныедоски(маркерные).Игрушки,безвредныедляздоровьядетей, отвечающие санитарно-

эпидемиологическим требованиям,и имеютдокументы,подтверждающие безопасность, 

могутбытьподвергнутывлажнойобработкеидезинфекции. 

Вовсех возрастных группах имеетсяоборудование,дидактическиеигры,пособия, 

методическаяихудожественнаялитература,необходимыедля организацииразных видов 

деятельностидетей. 

Особенности организацииразвивающей предметно– пространственнойсреды. 

Созданнаявдетскомсаду развивающаяпредметно– пространственнаясредаобеспечивает 

возможностьорганизацииразличных видовдетскойдеятельности. 

Вдошкольном учреждении имеются  необходимыедля  реализации образовательногопроцесса 

средства обучения,втомчисле технические,соответствующие 

материалы(втомчислерасходные),игровое,спортивное,оздоровительноеоборудование 

иинвентарь. 

Организация развивающейпредметно – пространственнойсредывгруппе 

осуществляетсясучётомосновных направленийразвитияребёнка-дошкольника. 

Обстановкавгруппахсозданатакимобразом,чтобыпредоставитьребёнкувозможностьсамостояте

льноделатьвыбор.Содержаниеразвивающейсредысоответствуетинтересам мальчиковидевочек. 

 



 

Центры детской активности: 

 

Книжныйуголок. 

Основныезадачикнижногоуголка:развитиепознавательных итворческих 

способностейдетейсредствами детскойхудожественнойлитературы; формирование 

навыкаслушания,уменияобращатьсяс книгой;формирование ирасширение 

представленийобокружающеммире. 

Уголок природы. 

Основные задачиуголка природы:  обогащение представлений детей о 

многообразииприродногомира,воспитание любвиибережногоотношениякприроде, 

формирование начал экологическойкультуры,развитиеэмоциональнойсферы. 

Уголок строительныхигр. 

Основные задачиуголкастроительныхигр:развитие мелкоймоторикирук, представленийо  

цвете,формеиориентировкивпространстве;развитиевоображения, 

логическогоиобразногомышления. 

Уголок ролевыхигр. 

Задачиуголкасюжетно-ролевых игр:обогащениежизненного опытадетей, 

налаживаниеконтактовиформирование партнерскихотношенийсовзрослыми сверстниками. 

Музыкальныйуголок. 

Задачимузыкальногоуголка:формирование интересакмузыке,знакомствос 

музыкальнымиинструментами. 

Уголок театрализации. 

Задачиуголкатеатрализации:формированиеинтересакмиру театра, театрализованнымиграм, 

обогащениеигровогоопытадетей,развитиетворческих способностей, 

воображения,эмоциональной сферы. 

Уголок детскоготворчества. 

Задачиуголкадетскоготворчества: формированиетворческогопотенциаладетей, развитие 

интересак изобразительнойдеятельности,формированиеэстетического 

восприятия,воображения,художественно-творческих способностей,самостоятельности, 

активности. 

Физкультурно– оздоровительныйуголок. 

Задачифизкультурно– оздоровительногоуголка:развитиедвигательной активности 

ифизическихкачествдетей. 

Уголокзанимательнойматематики. 

Задачиуголказанимательной математики:формированиеэлементарных математических 

представлений,развитиелогическогомышления,памяти,смекалки, 

интересакдействиямсчислами, геометрическимифигурамиит.д. 

Уголок безопасности. 

Задачи уголкабезопасности:знакомствосправиламибезопасногоповеденияна 

дороге,дома,вприроде;формированиепредпосылокк осознанномусоблюдениюдетьми 

правилбезопасногоповедения. 

Уголок уединения. 

Задачиуголкауединения:обеспечение возможностиуединенияребенка, возможности 

расслабиться, устранить беспокойство, возбуждение, скованность, 

снятьэмоциональноеифизическоенапряжение,восстановитьсилы,увеличитьзапасэнергии, 

почувствовать себязащищенным. 

Этнографический уголок. 

Музыкальныйзал. 

Музыкальныйзалпредназначендляпроведениямузыкальных занятийсгруппами детей  

всехвозрастов, индивидуальной работы и  проведения  праздников, развлечений, 

спектаклей.Вмузыкальномзале вдостаточномколичествеимеютсякачественные музыкальные 

игрушки,инструменты,дидактические пособия.Представленное наличие 

театральныхкостюмовиатрибутовпозволяет организовыватьразличныевиды музыкально-

художественнойдеятельности.Техническое оборудование музыкальногозала 

соответствуетсовременнымтребованиям: 

- музыкальныйзал оснащенпианино,музыкальнымцентром,мультимедийным экраном, 

проектором. Созданнаяразвивающая музыкально– предметнаясреда не 



 

толькопозволяетуспешнореализоватьпрограмму музыкальноговоспитания 

дошкольников,ноиспособствуетреализациииндивидуальных интересов,склонностейи 

потребностей детей. 

Физкультурный зал. 

Физкультурныйзалдетскогосадазанимаетотдельное помещение ипредназначен для  

проведенияутренней гимнастики, занятий по физическомуразвитию,праздников, 

физкультурныхдосугов,соревнований,лечебной гимнастики.Оборудованиеспортивного 

залавключает– комплексдетских тренажеров,разнообразныйспортивный инвентарь,и 

спортивныеатрибутыдляфизическогоразвитиядетей. 

Методическийкабинет. 

   Оснащенсовременной методической литературойпо направлениямразвития 

детей,детскойлитературой,энциклопедиями,периодическими печатнымиизданиямидля 

педагоговидетей,техническимисредствамиаудиальными средства(магнитофон,  

музыкальныйцентр),ноутбуками, сетевыми  информационными 

сетями(локальныекомпьютерныесетииглобальнаясетьИнтернет). 

Медицинскийблок. 

В составмедицинскогоблокавходят–кабинетмедицинскойсестры,процедурный кабинет, 

изолятор. Кабинетоснащеннеобходимыммедицинскимоборудованиемилицензирован. 

Пищеблок. 

Пищеблокдетскогосадапредставляетсобойнаборпроизводственных искладских 

помещений,оборудованнеобходимым технологическим,холодильнымимоечным 

оборудованием.Технологическое оборудование,инвентарь,посуда,тараизготовленыиз 

материалов,  разрешенныхдля  контакта  с   пищевыми  продуктами.  Весь  кухонный 

инвентарь имеетмаркировку,чтопозволяет исключитьвозможностьконтактапищевого 

сырьяиготовыхкупотреблению продуктов. 

Прачечная. 

Прачечнаявключаетвсебяпомещениядлястиркии глажениябелья. 

Отделкавсех помещенийдетскогосада соответствуетсанитарно-

эпидемиологическимправиламинормативам. 

  Территория детского сада включает: 

Прогулочныеучасткидлядетей.Прогулочныеплощадки оборудованымалыми игровыми  

формами  в  соответствии  с   возрастом  детей: песочницами, игровые модули идр. 
 

Выводы: 

Созданнаявучрежденииразвивающая предметно– пространственнаясреда 

обеспечиваетнетолькоусловиядляреализации основной образовательнойпрограммы 

учреждения,ноивозможность общенияисовместнойдеятельностидетейивзрослых, 

двигательнойактивностидетей,чтовцелом соответствуетсовременнымтребованиям и 

способствуетвсестороннемуразвитию детейдошкольноговозраста.  

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада 

Вызов среды. Проблема. 

Связь детского сада со средствами массовой информации находится на недостаточном уровне. 

Неполностью организована рекламная кампания услуг, предоставляемых детским садом, редко 

используются возможности СМИ для транслирования передового педагогического опыта 

учреждения. Чаще всего реклама ограничивается информацией на родительском собрании или 

тематических стендах в группах. Из бесед с родителями, детей, поступающих в детский сад, 

выявлено, что информацию о детском саде они получили в основном от родственников и 

знакомых и только 45% - с сайта образовательной организации. 

Недостаточноиспользуютсявозможности: 

 СМИ (деятельность детского сада в последние годы практически не освещалась на 

телевидении, радио, в печатных средствах массовой информации), 

 полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь детского сада не 

выпускались). 



 

Перспективы развития. 
 

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа учреждения среди 

заинтересованного населения; обеспечит возможность для транслирования передового 

педагогического опыта работников детского сада в области дошкольного образования. 

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более высокий 

качественный уровень. 

 

 

 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первыйэтап 

(2023-2024гг.) 

Второйэтап 

(2024-2025гг.) 

Третийэтап 

(2025 – 2026гг.) 

1. Создание системы условий, 

обеспечивающей всю полноту 

развития детской деятельности и 

личности ребенка, включающей 

ряд базовых компонентов, 

необходимых для полноценного 

физического, эстетического, 

познавательного, речевого и 

социального развития детей. 

2. Анализ степени 

удовлетворенности родителей 

качеством образовательных услуг, 

предоставляемых детским садом и 

повышение престижа дошкольного 

учреждения среди потенциальных 

потребителей образовательных 

услуг (в рамках социологического 

мониторинга): 

анкетирование; 

выпуск рекламных буклетов и 

информационных листовок; 

организацияднейоткрытыхдверей; 

проведение досуговых и 

информационно-просветительских 

мероприятий для родителей; 

трансляция передового опыта 

детского сада через СМИ, сеть 

Интернет. 

3. Организация 

межведомственного 

взаимодействия с целью 

повышения качества работы с 

родителями. Заключение договоров 

о сотрудничестве и планов 

взаимодействия с МБОУ СОШ 

№46; Центром психолого-медико-

педагогической помощи «Доверие» 

г. Владикавказ; ГБУЗ 

«Поликлиника № 7» г.Владикавказ. 

1. Работы по обновлению 

предметно-пространственной 

среды и материально-

технической базы детского 

сада за счет различных 

источников финансирования. 

2. Дифференцированная 

работы с семьями 

воспитанников и родителями, 

с детьми раннего и 

дошкольного возраста: 

- по повышению 

педагогической и 

валеологической культуры 

молодых родителей; 

-повышению уровня знаний о 

культуре, традициях народа, 

приобщение к истокам 

осетинской национальной 

культуры; 

- повышение престижа 

детского сада среди 

заинтересованного населения 

при помощи досуговой 

деятельности. 

3. Повышение престижа 

детского сада среди 

заинтересованного населения 

через налаживание связей со 

СМИ (публикации, 

репортажи), 

полиграфическими 

организациями (буклеты, 

листовки), сетью Интернет 

(совершенствование работы 

официального сайта 

организации), портфолизации 

воспитанников и детского 

сада в целом. 

1. Анализ эффективности 

внедрения ресурсосберегающих 

технологий. 

2. Мониторинг престижности 

дошкольной образовательной 

организации среди родителей с 

детьми раннего и дошкольного 

возраста. 

3. Комплексная оценка 

эффективности реализации 

программы психолого-

педагогической поддержки 

семьи и повышения 

компетенции родителей в 

вопросах развития и обучения, 

охраны и укрепления здоровья 

детей. 

4. Поддерживание 

положительного имиджа 

детского сада, обеспечение 

возможности для 

транслирования передового 

педагогического опыта 

работников детского сада в 

области дошкольного 

образования. 

 

2.1.9. Мероприятия по цифровизации детского сада 

Вызов среды. Проблема. 



 

С каждым годом цифровые технологии становятся все доступнее и совершеннее. Дети 

включаются в цифровой мир почти с рождения. При актуальной цифровизации 

образовательной среды и всей работы детского сада важно сохранить сенсорное развитие 

ребенка как первую чувственную ступень познания окружающего мира и формирования 

мышления. 

 

Перспективы развития. 

В современных условиях первоочередным становится цифровое развитие педагога, который 

взаимодействует с детьми, совершенствование технической базы дошкольной организации для 

упрощения и повышения эффективности ее работы. В связи с этим детский сад планирует 

принять участие в федеральном проекте «Цифровая образовательная среда»: обновить 

компьютерное оборудование и повысить квалификацию работников до декабря 2024 года. 

2.1.10.Здоровьедетей 

В садуведетсяработапоповышениюзащитныхсилорганизма. 

Физкультурно– оздоровительныемероприятия: 

- занятияпофизическому развитию,  

- утренняягимнастика, 

- физкультминуткавовремяпроведениязанятий, 

-  подвижные игры, физическиеиигровыеупражненияна прогулке, 

-  индивидуальнаяработапоразвитию движению, 

- бодрящаягимнастикапоследневногосна, 

- спортивныйдосуг. 

Профилактикауправляемыхинфекций:проведение прививочнойработы поплану. 

Профилактикаэнтеробиоза:обследованиедетейнаэнтеробиоз. 

ПрофилактикагриппаиОРЗ:проведение утреннихфильтров,выявление и изоляция 

заболевшихдетейисотрудников,соблюдениережима уборкиипроветривания помещений. 

Профилактикапереутомления:организациярациональногорежимавзависимости 

отсостоянияздоровья ифизиологических возможностейребенка,оптимизацияучебной 

нагрузки,оптимизацияфизическойнагрузки,контрольза осанкой,за зрительной 

нагрузкой,организация охраняющегоздоровьережима(эмоциональныйкомфорт, 

полноценныйсон,сменавидовдеятельности). 

Профилактикавозникновения ираспространенияинфекционныхзаболеваний: 

Проведениеутренних фильтров,организация обследования детейпопоказаниям, организация 

ипроведениекарантинных мероприятий принеобходимости,санитарно- 

просветительскаяработа,нагляднаяагитация. 

Организацияадаптационногопериода:индивидуальныйподходк организации 

адаптационногопериода, организациягибкогорежима. 

Профилактика туберкулеза: проведение  туберкулинодиагностикии 

своевременноенаправлениекфтизиатру детейсвиражами,выявлениезараженныхиих 

лечение,профилактическое лечениеконтактныхдетей,проведениекарантинных 

мероприятий,санитарно-просветительскаяработа, нагляднаяагитация. 

Профилактикатравматизма: обеспечениеправильногохранения дезинфицирующих 

средств,моющих средств,медикаментов,режущих предметов; прочность  

крепленияшкафчиков,полок, физкультурныхпособийи т.д.;правильность организациипрогулок. 
Дляформированияудетейправилиуменийбезопасногоповедения,дляполучения 

знанийосвоеморганизме,здоровомобразежизни,дляразвитияиукреплениянавыковгигиеныв 

группахсозданыуголкиздоровья,в которыхрасположенынастольно-печатные 

игрыподаннымтемам. 

Родителипостоянноинформируютсяоб оздоровительнойработеучреждениячерез 

информационные стендыи  официальный сайт в сети «Интернет». 



 

Режимднясоответствуетсанитарно– гигиеническимтребованиям, возрастным 

особенностямдетей.Имеютсяразличные видырежимовдня (адаптационный,холодный период, 

тёплыйпериод,приплохойпогоде, щадящий, при карантине). 

Сцельюохраныиукрепленияздоровьядетейпроводятсятакиеформыработыкак: 

- физкультурныезанятия(физкультурныепраздникиидосуги), 

- гимнастика(утренняя, бодрящая), 

- закаливающиепроцедуры(воздушные ванны,солнечные ванны), 

- прогулки, 

- сбалансированноепитание. 

Вовремяорганизованнойобразовательнойисовместной деятельностипофизическому 

развитиюобеспечиваетсяиндивидуально –дифференцированныйподход кдетям. 

Вызов среды. Проблема. 

Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к 

простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения в 

состоянии здоровья (высокий процент патологии опорно-двигательного аппарата среди детей), 

требующие повышенного внимания, консультаций специалистов. 

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, 

проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни. 

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа детского сада и 

ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции мониторинга здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности детского сада и взаимодействия с социумом в вопросах 

поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. 

Перспективы развития. 

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей, организация коррекционной работы с детьми НОДА инструктором по лечебной 

физкультуре на платной основе, ведение инновационной деятельности учреждения в данном 

направлении. Это поможет, в конечном счете, добиться стабильной положительной динамики 

в вопросах поддержания и укрепления здоровья подрастающего поколения, приобщения к 

здоровому образу жизни заинтересованного взрослого населения. 

Возможные риски. 

Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать значимость 

физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, предпочитая посещение 

дополнительных занятий художественно-эстетического и познавательного циклов. 

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с осложненными 

диагнозами (задержкой речевого и психического развития). 
 

Мероприятияпопериодамреализациипрограммы 
 

Первыйэтап 

(2023-2024гг.) 

Второйэтап 

(2024-2025гг.) 

Третийэтап 

(2025 – 2026гг.) 

1. Мониторинг качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности в учреждении. 

2. Создание условий для 

оптимизации системы 

физкультурно-оздоровительной 

1. Совершенствование структуры и 

внедрение в практику детского 

сада программы по формированию 

культуры здорового и безопасного 

образа жизни детей дошкольного 

возраста и индивидуальной работы 

с детьми по поддержанию и 

1. Комплексная оценка 

эффективности 

формирования культуры 

здорового и безопасного 

образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 



 

работы в детском саду. 

3. Создание условий для 

осуществления в детском саду 

работы по профилактике 

заболеваний, пропаганде 

здорового образа жизни. 

4. Совершенствование системы 

мониторинга качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности учреждения. 

укрепления здоровья детей раннего 

и дошкольного возраста. 

2. Организация распространения 

положительного опыта по 

формированию культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни, здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности учреждения и семей 

воспитанников. 

3. Разработка и реализация 

комплексного плана профилактики 

возникновения у воспитанников 

вредных привычек, формирования 

у них культуры здоровья. 

Организация межведомственного 

взаимодействия в этом 

направлении. 

4. Разработка совместных планов 

работы с учреждениями 

здравоохранения. 

5. Реализация системы 

мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья, снижения 

заболеваемости работников 

детского сада. 

деятельности детского сада. 

2. Транслирование опыта 

работы дошкольной 

организации в вопросах 

приобщения детей и взрослых 

к культуре здоровья через 

систематический выпуск 

буклетов и информационных 

листовок и их 

распространение. 

3. Мониторинг 

эффективности работы по 

профилактике заболеваний и 

асоциального поведения 

среди выпускников детского 

сада, целесообразности 

работы по профилактике 

ценностей здорового образа 

жизни. 

4. Разработка и реализация 

проектов по формированию 

культуры здоровья и 

безопасного образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

направленности. 

 

2.1.11.Обеспечениевысокогокачестваобразования. 

Результатомуспешностиобразованияможно считатьследующиедостижениядетского сада: 

1. 2023 г. Фонд образовательной и научной деятельности «21 век» (1 место) 

2. 2022 г. Международный творческий конкурс «Я расскажу вам о войне» (1 место) 

3. 2022 г. Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года – 

2022» (лауреат) 

4. 2021 г. Республиканский экологический конкурс «Нам и внукам» (2 место) 

5. 2021 г. Республиканский конкурс  «Иры фидан» (2 место) 

6. 2019 г. Муниципальный конкурс методических расзаботок« Образовательные 

инновации в дошкольных образовательных учреждениях» (9 участников, 1 –

победитель) 

7. 2018-2019 уч.год «Выставка-форум образовательных организаций» (Лауреат-

победитель) 

( и другие) 

2.1.12.Обеспечение комплекснойбезопасностииохраны труда. 
 

Вучреждениидляобеспечениякомплекснойбезопасностиразработаны: 

- инструкциипоохранетруда; 

- планыбесед сдетьмипоправиламбезопасности; 

- перспективные планыобучения детей правилам дорожной и пожарной безопасности. 

Атакже: 

- установлена противопожарнаясигнализация; 

- проведенообучениесотрудниковпоОТипопожарно-техническомуминимуму. 

 

3.0. АнализсостоянияОбразовательногоучреждения. 

 

ВосновепроведенногоанализалежитреализуемаяПрограммаразвитияна2023- 



 

2026 годыМуниципальногобюджетногодошкольного образовательногоучреждения 

Детскогосада №17комбинированноговида г. Владикавказ.В соответствии с  образовательным    

запросом  к образовательному учреждению, с«МеждународнойКонвенцией о правах  ребенка», 

«Декларацией прав ребенка»,«Конституцией РФ», иными нормативными актами, задачами и  

основными направлениямиразвития образовательнойсистемыобразования  

РСО - Алания,а такжетрадициямидетского сада. 

ПрограммабыланаправленанасозданиевОбразовательномучрежденииусловий, 

максимальноотвечающимтребованиямФедерального государственногостандартадошкольного  

образования.  Реализация  программыобеспечивала  функционирование 

Муниципальногобюджетногодошкольного образовательного учреждения в режиме развития 

как части единой системы дошкольного образования г . В л а д и к а в к а з . Основной    

концептуальной  идеей развития являлось формирование 

обликаОбразовательногоучреждения,отвечающеготребованиямФГОС.Концепцияуспешнореал

изовываетсянаданный момент. 

 

Наименованиезадачиразвития Анализрезультата 

Проект«Управлениекачеством 

образования» 

Создаются    условия    для    непрерывного    развития 

образовательногоучрежденияипроявлениетворческих 

способностейпедагоговивоспитанников. 

Проект«Кадровыйпотенциал» Внедряютсяновые образовательные технологии, 

повышающихмотивациюкобучениювсехучастников 

образовательногопроцесса 

Проект«Здоровыйребёнок» Реализовываютсяпроектыитехнологии,направленные 

насохранениеиукрепление здоровьявоспитанников 

Проект«Успехкаждого 

дошкольника» 

Выявляются,   поддерживаются и развиваются 

способностииталантыувоспитанниковОУ. 

 

3.1.Анализпроблемобразовательногоучреждения. 
 

Современныймир стремительноменяется,становитсяменеепрогнозируемым,и дошкольное 

образованиеявляетсяотправнойточкойвбольшомжизненномпути,важной составляющей 

социальной жизни страны. 

Основной целью,желаемымрезультатом педагогического процессаявляетсядуховно-

нравственное развитие дошкольников, развитиеинтеллектуально–

творческихспособностейдетейна основетесного взаимодействиясродителями, 

воспитаниеусемьипотребностивинтереснойорганизации 

своейдосуговойдеятельности,созданиеусловийдлясамореализациикаждого 

ребенкачерездоступныеему видыдеятельности.  

ВгосударственнойпрограммеРоссийскойФедерации«Развитиеобразования»на 

2019-2025годы,утвержденнойПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот 

19декабря2017г.№1642вступившеговсилус01января2018годаопределенацель: 

- воспитаниегармоничноразвитойисоциально-ответственнойличностинаосноведуховно 

-нравственныхценностей народовРоссийскойФедерации,историческихинационально- 

культурныхтрадиций,которое обеспечивается увеличениемохватадетейввозрастеот5 

до18летпрограммамидополнительногообразования. 
 
 

Такимобразом,«точками роста»для ДОУопределеныследующие направления: 
 

   1.  Совершенствование   взаимодействия   с   родителями (законными 

представителями)(Проект«Родителивобразовательномпространстве»).  

Созданиеблагоприятныхусловийразвитиядетей,прививаниеимтрадиционных 

ценностейнеможет обойтисьбезвниманияивзаимодействиявсехучастников 

образовательногопроцесса.В УказеПрезидентаРоссийскойФедерацииот09ноября2022 



 

года«Обутвержденииоснов государственнойполитикипосохранениюиукреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» сформулировано: 

«Традиционныеценности, это нравственныеориентиры формирующиемировоззрение 

гражданРоссии,передаваемыеотпоколениякпоколению, лежащиев основе общегражданской 

гражданской идентичности и единого культурного пространства страны,укрепляющие 

гражданскоеединство, нашедшиесвоеуникальное,самобытное проявление в духовном, 

историческом и культурном развитиимногонационального народаРоссии. 
Ктрадиционнымценностям относятся,жизнь,достоинство,праваи свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служению Отечеству и ответственность за его  судьбу,   высокие  нравственные  

идеалы,  крепкая  семья, созидательныйтруд,приоритетдуховногонадматериальным, 

гуманизм,милосердие, справедливость,коллективизм, взаимопомощь 

ивзаимоуважение,историческаяпамятьи преемственностьпоколений,единствонародовРоссии». 

 

Проект «Родители в образовательном пространстве» значимо повлияет на коммуникативные  

способностиучастников, навыки сотрудничества, активную жизненную позицию, на 

проявление патриотических чувств, назнание традицийсвоей семьии своейРодины. 
 

2.  Развитие платныхобразовательныхуслуг(Проект«Большевозможностей»). 

Платные образовательныеуслугисоздаютусловиядляподдержки 

индивидуализацииисамореализациидетей,удовлетворенияих потребностей. Дополнительное 

образованиеспособно обеспечитьплавныйпереходот проявлений 

удошкольникаинтересакразвитиюегоспособностей,чтоимеетбольшое значениедля развития 

личностиребёнка. 

Целиосновногодошкольногоидополнительного образования 

совпадают:развитиегармоничнойличностиребенкаиповышения качествацелостного 

образовательного процесса.Следовательно, ихможно  объединять в условияходного 

детскогосада. 

Внастоящеевремяродители (законныепредставители)всебольшевнимания уделяютразвитию 

индивидуальныхспособностейребенканачинаяссамогораннего 

возраста,темсамымстимулируяспроснаразвитиеплатныхобразовательныхуслугв ДОУ. 

В МБДОУ Детский сад №17 комбинированного вида проводятся следующие дополнительные 

платные образовательные услуги: 

1.«Хореография – ритмопластика» 

2.Танцевально – хореографическая деятельность «Осетинские танцы» 

3.Кружок «Юный художник» 

4.Кружок «Будущий первоклассник» 

5.Кружок «Английский язык» 
 

На 30.10.2023 года общий списочный состав детей в возрасте от 3 до 8 лет составляет 286 

человек. 

 
Группа Хореография -

ритмопластика 

Осетинские 

танцы 

Юный 

художник 

Будущий 

первоклассник 

Английский 

язык 

2 мл 1 18 13 - - - 

2 мл 2 15 - - - - 

сред 1 26 13 - - - 

сред 2 29 13 14 - - 

сред 3 полил 25 20 15 - - 

стар лог 1 26 20 9 8 6 

стар лог 2 29 16 15 9 5 

стар 3 25 16 13 4 1 

подг 1 16 10 5 9 1 

подг лог 1 12 7 5 7 1 

подг лог 2 29 13 8 14 12 

итого: 250 141 84 51 26 

 



 

 

4.0.Концепциябудущегосостоянияистратегияразвития. 
 

4.1. Общаястратегия,основныенаправленияизадачиразвития 
 

Цель: 
 

Созданиеусловийдляповышениякачестваобразования вДОУ,отвечающих запросамродителей, 

обеспечивающихразвитиеисаморазвитиедетей,раскрытиеих творческого  потенциала  и  как   

результат  –  полноценное   проживание   ребенком дошкольногодетства. 

 

Задачи: 

 

Созданиесистемыобразовательнойдеятельности,направленнойнанравственно-патриотическое 

воспитаниедетейстаршегодошкольноговозраста; 

Оптимизациявовлеченияродителей(законныхпредставителей)вобразовательный 

процессдетскогосада; 

Увеличениевозможностейперсонализацииобразовательногопроцесса. 

ПроцессвыполненияПрограммыразвитияпредполагаетследующую последовательность: 

 

Iэтап–Подготовительный(январь2023–август2023) 

доведениеидейПрограммыразвитиядоработниковОбразовательногоучреждения 

сцельюпоследующегововлеченияих впроцессвыполненияПрограммыразвития, 

разработкапроектов врамкахреализацииПрограммыразвития,средств,методови 

формобразовательнойработы; 

отработкаорганизации,содержанияитехнологиипедагогическогопроцессав 

соответствииспоставленнымицелямиизадачами. 

 

IIэтап–Основной(сентябрь2023– февраль2024) 

практическаяреализацияпрограммыразвития; 

диагностикауровняразвитиядетейиквалификациипедагогов; 

коррекцияпрограммиучебныхпланов(принеобходимости). 

 

IIIэтап–Заключительный(март2025–июнь2025) 

диагностикапродвижениядетейиквалификациипедагогов; 

анализработыучрежденияпопрограммеразвитияна2022-2025 годы. 

 

4.2. КонтрользавыполнениемПрограммыразвития. 
Непрерывныйконтрольвыполнения программыосуществляетзаведующаяи 

педагогическийсоветМБДОУ №17  втеченииучебногогода.Мониторингпроводится 

пооценкедостиженияпланируемыхрезультатов реализации ООП,выполнению 

задач,реализациипроектовиуникальныхрезультатов инновационногоразвития 

образовательногоучреждения. 

Результатыконтроля представляются ежегоднона  общем собрании работников МБДОУ №17 

изаседаниисовета родителейвмарте,публикуютсянасайте МБДОУ 

№17(отчетпосамообследованиюв апрелекаждогогода). 

Порезультатаммониторинга программыготовится Публичный отчётдля 

размещениянаофициальном сайтеучреждения.При необходимости вПрограмму  развития 

вносятся коррективы приказом заведующей МБДОУ. 
 

Состоронызаведующей МБДОУ. 

Мониторингсоциального заказа,кадровый,финансово-экономическийсбор 

информациидляформирования социального заказасистемеМБДОУиеговыполнение (сбор 

информацииозаказчиках: родителях, их  потребностях, удовлетворенности в услугах 

МБДОУ);кадрового обеспечения;связиссоциумом; источниковфинансирования.  

Отслеживаниеианализсостояния,положительных иотрицательных тенденцийздоровья 

воспитанников:   заболеваемость,физическое развитие,состояние     основных 

функциональныхсистем;выявлениефакторов,отрицательновлияющихнасамочувствие 

издоровьеребенка; сборинформации иосанитарно-гигиеническомсостоянииМБДОУ; 

анализпитания, выполнениярежимадня. 

 



 

 

Состороныстаршеговоспитателя. 

Педагогическиймониторинг.Отслеживаниесоответствиясостоянияи результатов 

образовательногопроцесса,качествореализуемойпрограммыиеевыполнение, взаимоотношения 

взрослых идетей,развивающаяпредметно-пространственнаясреда, оценкаэффективности 

педагогическихдействий.Общественнаяэкспертизакачества образования 

ивоспитания.Опросыродителей,наблюдение,выявлениепроблем, 

повышениеимиджаучреждения. 

Состороны  Зам. зав по АХЧ. 

Мониторингматериально-технического обеспеченияобразовательногопроцесса. 

Анализиконтроль состоянияматериально-техническойбазыДОУ. 

КорректировкаПрограммы,втомчислевключениевнееновых мероприятий, уточнениецелевых 

индикаторовипоказателейПрограммы,механизмареализации Программывцелом, 

осуществляютсяпопредложениямрабочейгруппы–разработчика Программы. 
 

4.3.Финансированиеиегоисточники. 

 

ФинансированиеПрограммы предусматриваетсяосуществлятьзасчетбюджетных и 

внебюджетных средств, полученных  в рамках  ежегодной субсидии на выполнение 

утвержденного задания из региональных и местного бюджета, средств на иные  цели и 

привлечения средствизвнебюджетных источников(родительскаяплата,средствот 

инойприносящей доход деятельности, полученныхотоказанияплатныхобразовательныхуслуг). 

 

4.4. Возможные рискиипроблемыприреализацииПрограммыразвития. 

 

ПриреализациинастоящейПрограммымогутвозникнутьриски(угрозы), которые существенно  

могут  снизить  эффективность  производимых  изменений. 

Выделяют следующие  риски,  вероятность  которых  необходимо  учитывать  при  реализации 

настоящейПрограммы: 

- Нестабильностьэкономической ситуации, изменениявзаконодательстве; 

- Недостаток   финансовых   средств для   обеспечения   развития   материально- 

техническойбазывсоответствиисФГОС ДО и ФОП ДО. 

Для предотвращенияэтих  рисковнеобходимо  осуществлять мониторинг реализации 

мероприятий  Программы развития, своевременно проводитьоценку возникшихперемени 

адаптироватьзадачиПрогpаммыкменяющимсяусловиям. 

Cэтой  цельюпредусматривается  открытое   обсуждение  хода  реализации Программы 

развитияна заседаниях  Общего собрания pаботникови педагoгическиесоветы. 

 

5.Программадеятельностипореализациипоставленныхцелейизадач. 
 

5.1. Проект №1:«Родителивобразовательномпространстве». 
 

Цель:Оптимизациявовлеченияродителей(законныхпредставителей)вобразовательный 

процессдетскогосада. 
 

Задачи: 
 

1. Родители(законные  представители)  вовлечены  в   образовательный  процесс детскогосадас 

целью демонстрации,распространению положительногоопыта воспитаниядетейвсемье,атакже 

пораскрытиюспособностейребенка,поддержке 

детскойинициативыитворчествавразличныхвидахдеятельности. 
 

2. Увеличиласьудовлетворенностьпотребителейкачеством образовательныхуслуг, 

присмотраиухода задетьми. 
 

3. Усилиласьинформационнаяоткрытостьобразовательногопространства МБДОУ. 
 

N/N Мероприятия Сроки Ответственные 



 

1 Совершенствование  программы  мониторинга 

актуальногосостоянияработыс родителями 

(законнымипредставителями)воспитанникови 

сзаинтересованнымнаселением (родители, 

имеющиедетейдошкольноговозраста не посещающие ДОУ)  

через Яндекс  формы  в социальнойсети   

ВКонтакте(официальнаягруппадетскогосада)дляподбора 

мероприятий, которыебудутиметьположительныйотклик. 

2023-2024 Старший 

воспитатель; 

Воспитатели. 



 

 

    2 Мониторинг      степени      удовлетворенности 

заинтересованногонаселения качеством 

образовательныхуслуг,предоставляемых ОУи повышение 

престижа дошкольногоучреждения средипотенциальных 

потребителей образовательныхуслуг. 

Ежегоднов 

Сентябреи мае 

Старший 

воспитатель; 

Воспитатели. 

3 Индивидуализацияидифференциацияработыс семьями. 

Выделение: 

родителей-лидеров 

родителей-исполнителей 

родителей-критическихнаблюдателей. 

Цель:Выделениеточекопорысредиродителей 

(законныхпредставителей). 

2023-2025 

гг. 

Заведующий; 

Старшийвоспитател

ь. 

4 Вовлечение родителей(законных 

представителей)в образовательныйпроцесс 

(проектнаядеятельность, совместные мероприятия и т.д.); 

поддержка образовательных инициативсемей 

воспитанников(транслирование передового 

опытасемейноговоспитания, организация родительских 

конференций,круглых столови т.д.); 

консультативнаяподдержкародителей 

(законныхпредставителей). 

2023-2025 

гг. 

Старший 

воспитатель; 

Воспитатели; 

Специалисты. 

5 Создание         информационного          портала, 

направленногона оказаниеинформационно 

просветительской,методической и 

консультационнойподдержкиродителямдетей, 

втомчислеввозрастедотрех летповопросам образования 

ивоспитания,обеспечивающий взаимодействие родителейс 

образовательными организациями испособствующий 

формированию родительскогосообщества 

2023-2025 

гг. 

Старший 

воспитатель; 

Воспитатели. 

 

Прогнозируемые результаты индикаторы достижения. 
 

N/N/ Предполагаемыерезультаты Индикаторы 

1 Удовлетворённость        родителей        качеством 

предоставляемыхобразовательныхуслуг. 

100%к2025году. 

2 Повышение педагогическойкультуры родителей 

(законныхпредставителей)воспитанников. 

100%к2025году. 

3 Доляпедагогическихработников,применяющих 

инновационныетехнологиииметодикивпроцессе 

взаимодействиясродителями 

100%к2025году. 

4 Доляродителей,вовлеченныхвобразовательный 

процесс 

100%к2025году. 

 

 



 

 

5.2. Проект №2:«Большевозможностей» 

Цель:Увеличениеспектра возможностейдляперсонализацииобразовательногопроцесса 
 

N/N/ Мероприятие Сроки Ответственные 

1 Изучение нормативно-правовойбазы, 

обеспечивающихвнедрениедополнительных 

платныхобразовательныхуслугвДОУ, определение 

возможностейпедагогов 

Август 2023 Заведующая 

2 Выявлениеспросасоциальныхзаказчиковна 

платныеуслуги: 

1. Проведениеродительскихсобранийна 

темудополнительногообразованияв ДОУ. 

2. Опрос(анкетирование)родителей (законныхпредставителей) 

несовершеннолетних. 

Август 2023– 

сентябрь 

2023 

Заведующая 

3 Формирование направленийивидовплатных 

образовательныхуслуг. 

Август 2023 Заведующая 

4 Отборквалифицированныхкадров: 

1. ПриказМинтрудаисоциальнойзащиты 

населенияРФот05.05.2018года№298н 

«Обутверждении профессионального стандарта 

«Педагогдополнительного образованиядетейивзрослых». 

2. Оценкакадровпоформальным показателям–

квалификацияподиплому, аттестационныйуровень). 

3. Обучение педагоговнакурсахпедагогов 

дополнительногообразования. 

Май2023- 

Сентябрь 

2023 

Заведующая, 

Педагоги 

5 1. Разработкалокальныхактов, пакета нормативно–

правовыхдокументовдля открытияплатныхобразовательных 

услуг; 

2. Положениеоборганизацииплатныхобразовательныхуслуг. 

3. Положениеоконтроле закачеством 

предоставляемыхорганизациейплатных образовательныхуслуг. 

4. Положениеопрограмме дополнительногообразованияв 

организации. 

5. Положениеопривлеченииирасходовании средств. 

6. Порядокпрекращенияотношенийпри 

оказаниидополнительныхплатныхуслуг ворганизации. 

7. Порядокдействийдетскогосадаи заказчика 

платныхобразовательных услугприобнаружениизаказчиком 

недостатка илисущественного недостатка 

платныхобразовательных услуг. 

8. Порядокопределениястоимостина 

платныеобразовательныеуслуги, оказываемыедетскимсадом. 

9.Положениеорежимезанятий. 

10.Положениеорабочейпрограмме 

педагогадополнительногообразования. 

11.Порядокиоснованияприема,перевода, 

отчисленияивосстановления обучающихся,осваивающих 

дополнительныеобразовательные программы. 

Июль-август 

2023 

Заведующая 



 

6 Созданиеусловийдлявсоответствиис 

действующимисанитарнымиправилами(СП 

2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические 

требованиякорганизациивоспитанияи обучения, 

отдыхаиоздоровлениядетейи молодежи»,СанПин1.2.3685-

21 

«Гигиенические нормативыитребованияк обеспечению 

безопасности(или)безвредности 

длячеловекафакторовсредыобитания»), 

требованиямитехникибезопасности: 

1.   Методические материалыкпрограммам. 

2.   Графикиработы специалистов. 

3.   Расписаниезанятий. 

Июль-август 

2023 

Организатор 

Платныхуслугв 

ДОУ 

7 Увеличениечисла педагогов, разработавших 

авторскиепрограммы, методическиепособия. 

Июль-август 

2023 

ПедагогиДОУ 

8 Мониторинг удовлетворенностиродителей 

(законныхпредставителей)в МБДОУ. 

Май2024 Организатор 

Платныхуслугв 

ДОУ 

 

Прогнозируемые результатыииндикаторыдостижения 
 

 

N/N Предполагаемыерезультаты Индикаторы 

1 Удовлетворениевоспитанниками 

своихиндивидуальныхпознавательных,спортивных,эстетических,т

ворческихпотребностей. 

100%к2025году. 

2 Увеличениеколичествавоспитанников,принявших 

участиевконкурсахгородского и регионального уровня,    

занявших призовые места. Дети,ориентированныенауспех. 

100%к2025году. 

3 Развитие     любознательности     и     повышение 

работоспособности  детей,  формирование социально-

интеллектуальнойкомпетенции у 

воспитанников,развитиесенсорных иумственных 

способностей,формирование уменийдействоватьв 

ситуациипредоставлениясвободывыбора. 

Повышение  показателей 

результатовпедагогической 

диагностики   до 

максимальныхбаллов. 

4 Снижение   детской   заболеваемости,   овладение 

разнообразнымивидамидвигательнойактивности испособами 

освоенияпространства, сформированностьумений создавать 

двигательную импровизацию. 

Снижениена100 % детской 

заболеваемости. 

5 Удовлетворениепотребностей родителей в 

образовательныхуслугах МБДОУ,активное, систематическое,  

результативное участие родителейвработеДОУ. 

100%  удовлетворенных 

родителей(законныхпредставит

елей). 

6 ДополнительныйисточникдоходадляДОУ. Открытие1платной 

образовательнойуслуги. 

(английский язык) 

 

6. ФинансовыйпланреализацииПрограммыразвития 
УспешностьреализацииПрограммыразвитиябудетвозможна врамках 

эффективногорасходования ежегоднойсубсидии изрегиональногобюджета на выполнение 

утвержденногогосударственного задания (ГЗ) и 

привлечениядополнительныхсредств(ДС),понаправлению«Реализацияосновнойобразователь

нойпрограммыДО». 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


